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Vacature voor Freelance Procesbegeleider Thuis in Taal Rotterdam
Gemiddeld 60-65 uur per school op jaarbasis

De gemeente Rotterdam zet de komende vier jaar (2024-2028) in op de doorontwikkeling en
uitbreiding van de aanpak Thuis in Taal. Actief Ouderschap zoekt nieuwe procesbegeleiders de
die zich willen verdiepen in de aanpak Thuis in Taal en deze verder helpen ontwikkelen en
trajecten op scholen in Rotterdam gaan begeleiden.

Thuis in Taal

Taalontwikkeling van jonge kinderen begint thuis. Er zijn echter grote verschillen tussen de taal
die kinderen van huis uit meekrijgen. Om kinderen gelijke kansen te bieden is het belangrijk in de
taalontwikkeling van jonge kinderen te investeren. Ouders zijn de natuurlijke en belangrijkste
partners van scholen om de taalontwikkeling van kinderen te bevorderen. De aanpak Thuis in
Taal helpt professionals in de (voor)school stapsgewijs een wederkerige relatie met ouders op te
bouwen en een goede samenwerking vorm te geven ter ondersteuning van de taalontwikkeling
van het kind.

Promotieonderzoek Thuis in Taal

De aanpak Thuis in Taal is ontwikkeld door lector dr. Martine van der Pluijm die bij het
Kenniscentrum Talentonwikkeling van Hogeschool Rotterdam promoveerde met een
onderzoek waarvoor zij de aanpak Thuis in Taal ontwikkelde. Deze aanpak bestaat uit zeven
stappen die voorwaardelijk zijn om tot een betere samenwerking met ouders te komen, de
ouder te versterken in hun taalstimulerende rol om zo de taal van jonge kinderen uit te
breiden.

Actief Ouderschap

Met Actief Ouderschap zetten wij ons inmiddels ruim tien jaar in voor het verbeteren van het
samenwerken met ouders op school. Wij hebben de aanpak Thuis in Taal omarmd en helpen
scholen bij het zich eigen maken van deze aanpak en bij het invoeren in de praktijk.

Thuis in Taal in Rotterdam

Professionals binnen de Rotterdamse (voor)scholen worden door een procesbegeleider (verder)
geprofessionaliseerd in de aanpak Thuis in Taal. Dit gebeurt in de vorm van bijeenkomsten met
een Professionele Leergemeenschap (PLG) en co-coaching. Een PLG wordt gevormd met een
aantal professionals, zoals leerkrachten uit de onderbouw, pedagogisch medewerkers en de
medewerker ouderbetrokkenheid uit de school en onderzoekt samen hoe de aanpak Thuis in
Taal binnen de organisatie vorm kan krijgen en voert deze aanpak uit.

Tijdens de projectperiode wordt door onderzoekers van het lectoraat ‘Samenwerken aan een
taalrijke omgeving voor jonge kinderen’ van Hogeschool Rotterdam onderzocht hoe de aanpak
Thuis in Taal het beste vorm kan krijgen. De onderzoekers reiken werkwijzen aan, onderzoeken
hoe deze werkwijzen in de praktijk worden ervaren door professionals en ouders en hoe deze
bijdragen aan de verbinding tussen school en thuis ter ondersteuning van de taalontwikkeling
van kinderen.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken zelfstandige, verantwoordelijke en lerende onderwijs en/of pedagogische
professionals met minimaal hbo werk- en denkniveau die beschikken over een positieve en
onderzoekende grondhouding.

Wij vragen voor deze freelance vacature de volgende competenties:


https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/2d097e5aeacb4f93abac6359205f0167/145656-martine-van-der-pluijm_pdf.pdf
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Competenties

1. Visiegericht werken; als procesbegeleider ben jij in staat om het verhaal van Thuis in
Taal over te brengen en de visie betekenis te geven en te versterken voor de
(voor)scholen en jezelf.

2. Onderzoekend, jij bent nieuwsgierig, hebt een open houding en creéert samen met
onderzoekers en professionals uit de (voor)school een professionele leergemeenschap
en werkt cyclisch aan praktijkverbeteringen.

3. Samenwerken; jij werkt samen met anderen, waarbij je met reflectie en individuele steun
en aandacht samen met anderen resultaten weet te bereiken.

4. Kennis van taalontwikkeling en meertaligheid, je hebt kennis van hoe jonge kinderen taal
ontwikkelen en welke rol meertaligheid daarin speelt.

5. Kwaliteit van Thuis in Taal borgen; jij werkt aan de kwaliteit van de uitvoering en draagt
zorg voor de borging van Thuis in Taal in de (voor)school.

6. Investeren in goede relaties met de omgeving; als procesbegeleider ken jij de waarde en
kracht van positieve relaties, een duurzame dialoog en samenwerkend- en
onderzoekend leren.

7. Persoonlijk leiderschap; jij hebt een lerende en onderzoekende houding en wil je als
procesbegeleider door ontwikkelen.

Wat ga je doen?

De Thuis in Taal procesbegeleider formuleert samen met de school doelstellingen en maakt een
planning voor een jaar. Daarbij begeleid je als procesbegeleider samen met de co-coach ca. vijf
keer per schooljaar PLG-bijeenkomsten op de (voor)school die de praktijkontwikkeling
ondersteunt en voert voortgangsgesprekken. Je reflecteert steeds op de aanpak en deelt
geleerde lessen met je collega procesbegeleiders, de co-coaches en de onderzoekers om de
aanpak door te ontwikkelen. Als procesbegeleider werk je hierin nauw samen met onder andere
de co-coaches, projectleider en de betrokken onderzoekers vanuit Hogeschool Rotterdam.

Ureninzet

Per deelnemende (voor)school in Rotterdam zijn ca. 60 tot 65 uur per procesbegeleider begroot
om bovenstaande procesbegeleidingsactiviteiten uit te voeren. Deze uren zijn verdeeld over het
jaar (schoolvakanties uitgezonderd) en plan je samen in met de deelnemende (voor)school en de
co-coach. De PLG-bijeenkomsten vinden doorgaans ’s middags na schooltijd plaats. De
individuele begeleiding is vaak gepland tijdens en na breng- en haalmomenten onder schooltijd.
Een procesbegeleider kan meerdere (voor)scholen in Rotterdam tegelijkertijd begeleiden.

Aanvullend op de uitvoering van de procesbegeleiding vragen we je vijf keer per jaar
intervisiemomenten van ongeveer 3 uur bij te wonen om met collega procesbegeleiders, co-
coaches, onderzoekers en de projectleider eigen leervragen en uitdagingen te bespreken en
jezelf te blijven ontwikkelen. Dit zijn ongeveer 20 uur op jaarbasis en worden ook betaald.

Interesse?

Ben je na het lezen van deze vacaturetekst enthousiast geworden en denk je dat jij de
procesbegeleider bent die wij zoeken? Stuur dan je CV voorzien van een korte motivatie voor
17 juni 2024 naar Liesbeth Kranenburg via liesbethkranenburg@actiefouderschap.nl. Wanneer
je inhoudelijke vragen hebt over deze vacature kun je contact opnemen met Linda Maan via
lindamaan@actiefouderschap.nl of telefoonnummer 0615458663.
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